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Jste OSVC nebo zaméstnavatel a potiebujete
vzdélavat ¢€i rekvalifikovat sebe €i své soucasné
i potencialni zaméstnance?

Ufad prace CR nabizi pomoc v projektu:

Podpora odborného vzdelavani
zameéstnancu Il (POVEZ II)

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavateliim & OSVC (se zaméstnanci i bez) v odbor-
ném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancl. Zaméstnavatelé maji moznost
ziskat pfispévky na mzdy svych zaméstnancui po dobu vzdélavani (az 100 %) a pfispévek
na vzdélavaci aktivitu (az 85 %). Vzdélavani podpofrené v ramci projektu muze byt zajisténo
externim vzdé&lavacim zafizenim nebo INTERNiMI LEKTORY.

Vzdeélavani zajiStované internim lektorem

e Internim lektorem muze byt zaméstnanec zadatele, ktery ma v popisu prace nebo pracov-
ni smlouvé (i DPP & DPC) uvedenu lektorskou &innost nebo je ji pisemné& povéren.

e \ pfipadé vzdélavani internim lektorem Ufad prace CR hradi Zadateli prispévek
na mzdoveé naklady interniho lektora za dobu vzdélavaci aktivity.

e Maximalni mozny vyplaceny pfispévek na mzdu interniho lektora je 260 K&/hod. po dobu
vzdélavaci aktivity (v€etné zakonnych odvodu na socialni a zdravotni pojisténi).

e Kazdy mésic zadatel doklada formular ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity-interni lektor®
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a ,Vyuctovani mzdovych nakladd za dobu Ucasti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité®.

e Odvody za interniho lektora/zaméstnance musi byt odvedeny nejpozdéji pfed dolozenim
uvedenych vykaz( Uradu prace CR.



Pozadavky na interniho lektora dle oblasti vzdélavani

e Odborné vzdélavani — vzdélani lektord ve Skolené oblasti nebo dolozeni odbornosti/praxe
v dané oblasti v rozsahu nejméné 2 roky

e VVyuka ciziho jazyka — minimalni znalost jazyka na urovni C1

e Vyuka Ceského jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance (obecna Cestina) - ucitel cizich jazykd,
rodily mluvCi s pedagogickym minimem, student navazujiciho magisterského vzdélavani
se zamérenim na vyuku ¢eského jazyka nebo cizich jazyk

V ramci odborného vzdélavani lze piné podpofit i mékké dovednosti, pokud jsou klicové

pro vykonavany druh prace. Jedna se napfiklad o: kurz efektivni komunikace, vedeni lidi,

odborné $koleni pro personalisty, vycvik internich kou&t akreditovany MSMT a jiné...

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI

e na nejbliz&im kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR
na webu UP CR www.uradprace.cz

e napiste nam na povez@uradprace.cz

e zavolejte nam 800 77 99 00 (bezplatna linka Call centra UP CR)
€ www.facebook.com/uradprace.cr

(@) instagram.com/uradprace.cr

) KONTAKTY

KoP Hodonin
Ing. Lenka Dohnalkova, tel: 950 115 487, email: lenka.dohnalkova@uradprace.cz
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